s+p Bewerbung.Online

Klarheit schaffen

Aktuellen Umfragen zufolge, ergibt sich durch Wachstum, na-
tirliche Fluktuation, Umstrukturierung und Neubesetzung in
Unternehmen ein Rekrutierungsbedarf von durchschnittlich
25% der Mitarbeiterzahl. Trotz einer Vielzahl arbeitssuchender
Personen haben es Unternehmen dabei oft schwer, den oder
die richtigen neuen Mitarbeiter zu finden. Ein hohes Aufkommen
an Initiativbewerbungen, aber auch eine nicht mehr beherrsch-
bare Anzahl von Bewerbungen aufgrund von Stellenausschrei-
bungen konnen eine qualitative Bewerberauswahl erschweren
und damit letztendlich eine erfolgreiche Besetzung offener
Stellen verhindern.

Mit dem Webmodul s+p Bewerbung.Online kdnnen Sie lhre
Mitarbeitersuche einfacher, schneller und vor allem tbersicht-
licher gestalten. Auch hilft Ihnen diese Losung, Initiativbewer-
bungen zuverlassig Herr zu werden. Denn egal, ob auf lhre
ausgeschriebenen Stellen oder auf eigene Motivation eines
interessierten Kandidaten: jede Bewerbung wird per Internet
Uber ein standardisiertes Formular tbersichtlich erfasst und
steht nach einem Sicherheitscheck automatisch mit allen rele-
vanten Informationen zum Bewerberprofil elektronisch fur lhre
weitere Bearbeitung bereit.

Stellenausschreibungen per Mausklick auf lhrer Homepage
Das Programm ist die besonders komfortable Lésung zur Publi-
kation von Stellenausschreibungen im Intra- oder Internet. Fir
die Veroffentlichung Ihrer Ausschreibungen mit allen notwendigen
Anforderungsmerkmalen konnen die Informationen von vakanten
Stellen ibernommen werden. Definieren Sie bereits im Vorfeld
Mindestanforderungen, um eine hohe Anzahl unrelevanter
Bewerbungen von vornherein einzuschranken.
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Einfach und Sicher: Onlinebewerbungen

Einfach bedienbare Tools ermdglichen Ihnen die nahtlose Ein-
bindung und unkomplizierte Anpassung des Programms an
Ihren firmenspezifischen Internetauftritt. Im Bereich Jobs/
Karriere erhalten potentielle Bewerber eine libersichtliche
Darstellung Ihrer Ausschreibungen und haben die Méglichkeit,
personliche Daten sowie ihr Bewerberprofil in einfache Formulare
einzutragen. Fir die Informationsabfrage ist das Bewerbungs-
formular inhaltlich beliebig gestaltbar. Durch die Definition von
Pflichtfeldern, ohne deren Ausflillen die Bewerbung nicht abge-
sendet wird, konnen lhnen gewlinschte, wichtige Informationen
nicht vorenthalten werden. Auch Initiativbewerbungen lassen
sich mit Standardabfragen zu speziellen Qualifikationen tber-
sichtlich und ohne weiteren Aufwand in das System iibernehmen
und konnen sofort oder bei spateren Vakanzen herangezogen
werden. Alle Angaben, die Bewerber im Internet eingeben,
werden nach eingehendem Sicherheitscheck automatisch in
den Bewerberstamm des Zentralsystems lbernommen.
Mit s+p Bewerbung.Online sparen Sie enorm viel Zeit durch den
Wegfall der Dateneinpflege in Ihr Bewerbermanagementsystem.
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Zeit fur strategische Personalarbeit

Das perfekte Zusammenspiel zwischen dem Webmodul s+p
Bewerbung.Online und dem s+p Bewerbermanagement erlaubt
Personalverantwortlichen, beziiglich jedes einzelnen Bewerbers
sofort eine Aussage zu treffen und damit Hauptaugenmerk auf
den strategischen Auswahlprozesses zu legen. Somit bringen
Sie mehr Transparenz in |hr Bewerbermanagement und kénnen
sich auf die Auswahl wirklich geeigneter Kandidaten konzentrie-
ren!
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