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1 Inhalt und Installation des SR1

1.1 Inhalt

Das Service Release 1 zur Version 2009.1+ enthdlt Bedienverbesserungen und Uberarbeitete Funktionen
gegeniiber der Version 2009.1+. Wir empfehlen allen Anwendern, das aktuelle Service Release
einzuspielen.

1.2 Installation

Voraussetzung fur die Installation des SR 1 ist die Version 2009.1+.

Klicken Sie die Datei 2009.1+_SR1.exe doppelt an und folgen Sie den Anweisungen des Assistenten. Im
Anschluss an die Installation ist die Aktualisierung lhrer Personalwirtschaftsdatenbank erforderlich, auch
hierbei unterstutzt Sie der Assistent.

1.3 Anpassung der Dienste und Arbeitspléatze fir die Zeitwirtschaft

Far die Version 2009.1+ SRlist der TSERVICE mit der Versionsbezeichnung 1.4.0016 zwingend
erforderlich. Bitte stellen Sie sicher, dass Sie im Rahmen des Versionswechsels den TSERVICE und den
Zeitwirtschaftsdienst aktualisieren. Eine 64-Bit Version des TSERVICE wird nur auf Nachfrage ausgeliefert.

Ab der TSERVICE Version 1.4.00xx wird ein neuer Terminaltyp angeboten. Beim
' Installieren der neuen TSERVICE-Version bekommen Sie die Mdglichkeit, eine

s Lizenzdatei fur diesen neuen Terminaltyp zu importieren. Diesen Import bitte durch
Betétigen des Buttons <nein> abbrechen.

F

L o

Mit der Installation der Version 2009.1+ SR1 werden die Einstellungen in der Datei
Terminalcontrollerconfig.xml Uberschrieben. Falls die Zeitwirtschaft nicht auf demselben Server wie die
Dienste installiert worden ist, muss in dieser Datei der Servername bzw. die IP-Adresse des Servers, auf
dem die Dienste installiert worden sind, neu eingetragen werden.

Offnen Sie die Datei , Terminalcontrollerconfig unter < C:\Programme\ Personalwirtschaft\Zeitwirtschaft> und
Uberschreiben Sie in der Zeile <URL>http://localhost/TSWebService/service.asmx</URL> den Eintrag

slocalhost* mit den entsprechenden Servernamen.

k?xm1 wersion="1.0" encoding="utf-8" 7=
<TerminalcControllercontig>
<TerminalControllerTypexwebsService</TerminalcontrollerType>
“MNZLEAM>
<ExecutablePaths=C:\ZwiTerminal\Terminal</ /ExecutablerPath:
<Command>=sCoM3 19600, n, 8,1 -cv -pC:ih\2whTerminalymybook.txt =a%9 -ml -dO</Commands>
<FilecfBookings>C:\2w\Terminal\mybook. txt</FilecfBookings>
</NZLEAN>
“webservices

<version»l.1l S FLP-T. 5
<URL>http:/, ocalhost /Tewebservice/service. asmx</URL>

</ webservices
</TerminalControllerconfig>

2 Personalabrechnung

2.1 Erweiterte Datenpflege fur die Berufsgenossenschaft

2.1.1 Hintergrund

Im Regelfall ist ein Arbeitgeber Mitglied bei einer Berufsgenossenschaft. Bei dieser sind alle Beschéaftigten
versichert. In Ausnahmeféllen kann es jedoch dazu kommen, dass Arbeitnehmer komplett oder teilweise bei
einer abweichenden Berufsgenossenschaft versichert sind. Diese Besonderheit muss im Datenbaustein
Unfallversicherung (DBUV), der ab 2009 Bestandteil der DEUV-Meldungen ist, beriicksichtigt werden.

Im ersten Teil des DBUV werden die Betriebsnummer der Haupt-BG und die Mitgliedsnummer des
Arbeitgebers gemeldet. Im zweiten Teil werden dann die Betriebsnummer der abweichenden BG und die
Gefahrtarifstelle angegeben.

2.1.2 Fremd-BG beim Mandanten zuordnen

Voraussetzung flr die Zuordnung einer zusétzlichen BG beim Arbeitnehmer ist die vollstandige Einrichtung
der BG-Daten unter <Vorgaben: Konstanten: BG>. Achten Sie darauf, dass die Betriebsnummer und der
Hochstjahresarbeitsverdienst (Maximalbeitrag) korrekt hinterlegt wurden. Richten Sie die bendtigten
Gefahrtarifstellen ein.
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2.1.3 Fremd-BG beim Arbeitnehmer zuordnen

Im Formular <Arbeitnehmer> wird unter <Person: BG> im oberen Seitenbereich wie gewohnt die Haupt-BG
ausgewabhlt. In der unteren Tabelle ist zunachst die BG auszuwahlen, anschlieRend die Gefahrtarifstelle, die
fur den Arbeitnehmer gilt und anschliel3end der Anteil der Zuordnung in Prozent.

E=| Arbeitnehmer Krankenhaus Alles wird gut Januar 2009 |_ (O] x|
Ferson Y Steuer/SY Y T arif Y Ezxtias Y “oitrag
Pershr. Il - mcklich, Hans B g |01.01.2003 [ -] Anzchrift
Arbeit
— Berufzgenoszenschaft P it
Berufsgenozzenschalt: I[‘I] BGW ;I Arbeitstage
Berechhung der Stunden: IArbeitsstunden Monat + L& ;I ﬂ
— Awifteilung Bank
BGld ‘ Unternehmenszuveiy Ariteil Be-/Abziige
BG
Fug
Pfandung
KoStKaTr
B & | 3 31 h @ 1 von 35 Arbeitnehmer

Die Summe der Prozentwerte in der Spalte <Anteil> muss immer 100 ergeben. Wenn Sie also mehr als
einen Unternehmenszweig zuordnen wollen, sollten Sie zundchst den Anteil des ersten Eintrags reduzieren,
bevor Sie den zweiten Eintrag erfassen.

2.1.4 Erstellen der DEUV-Meldungen

Wird fir die Beschéftigten eine Entgeltmeldung zur Sozialversicherung erstellt, so wird der DBUV
automatisch gebildet und an die Meldung angefiigt. Die Inhalte des DBUV finden Sie in der DEUV-
Meldeibersicht im Zweig <Unfallversicherung>.

Ubersicht der DEDY-Meldungen

B Ieldung PersMr | MHame | Grund | Stomo |
alle Meldungen [15] 1 Gliizklich, Hans il
Sofortrmeldungen (0] 11 Goldig, Gerd a0
Anmeldungen (0]
Abmeldungen (2]
Jahrezmeldungen [13]
Unterbrechungsmeldungen [0]
Sondermeldungen (0]
Andeungsmeldungen [0]
nicht erstelte Meldungen (10]
Hinweize (0]
12 Aklionen

i % alle Meldungen des Iid Monats

QAL LA

b

[T B2 Unfallversicherung
i F-Batisbermuriiier zustandiger LV-Triger: 15188676 — Betriebsnummer Haupt-BG

B Mitgliedsrummer. 232323

B Betiebsnummer UY-Trager [1] 15186676

B Gefahrtaritstells [1]: 0190

B Enigel[1] 002142

B Abeitsstunden [11: 0054

E Betriebsnummer UV-Trager [2] 93011352

=S

Betriebsnummer Fremd-BG

Schligfien |

I —

2.1.5 Erstellen der Auswertungen fur die Berufsgenossenschaft

Fur die zweite Berufsgenossenschaft werden eine Berufsgenossenschaftsliste und ein Jahreslohnnachweis
erstellt. Diese Auswertung enthalten dann die anteiligen Daten der Arbeitnehmer, denen die Fremd-BG
zugeordnet wurde.

2.2  Erstellung der Auswertung fur die Arbeitskostenerhebung

2.2.1 Allgemeines

Ausgewahlte Arbeitgeber missen den statistischen Landesamtern Daten fiir die Arbeitskostenerhebung
liefern. Die ausgefiillten Bdgen sind bis Ende April an die Amter zu Ubermitteln. Wenn Sie keine
Aufforderung durch das statistische Landesamt zur Abgabe der Daten erhalten haben, sind Sie nicht zur
Ubermittlung der Daten verpflichtet.

Sie finden den Menupunkt unter <Auswertung: Bescheinigungswesen: Arbeitskostenerhebung Statistisches
Landesamt>.
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2.2.2 Berichtspflichtige Unternehmensteile

Berichtspflichtig ist immer das Gesamtunternehmen. Der Hauptteil der Auswertung ist fir das
Gesamtunternehmen zu erstellen. Daran schlieBen sich Einzelblatter pro Unternehmensteil an. Fir jeden
Teil werden noch einmal Anzahl der Beschéftigten, Brutto und Arbeitsstunden dargestellt. Die Summe der
Einzelblatter pro Unternehmensteil findet sich in der Gesamtauswertung wieder.

Im Filter vor der Auswertung kénnen Sie Mandanten und Betriebsstatten auswahlen. Im Standard sind alle
Betriebsstatten des aktuellen Mandanten markiert. Sollen weitere Mandanten ausgewertet werden, so haken
Sie die Mandanten bitte an bzw. treffen Sie die entsprechende Auswahl in den Listen <von/ bis> (je nach
Filteransicht). Einheiten mit gleichen ldenthummern — seien es nun Mandanten oder Betriebsstatten —
werden in einer Auswertung zusammengefasst.

Als Filterzeitraum wird das Vorjahr vorbelegt. Der Zeitraum kann bei Anwendern mit abweichendem
Wirtschaftsjahr gedndert werden. Der Gesamtumfang der Auswertung muss immer ein Jahr betragen.

Filter fiir Arbeitskostenerhebung
Filtereinstellungen
Filt
Filtername: j D Ll
Infa
Kriterien [2 wan 2] Filterungsresultate (4] v ‘
| Zeitraum. Yorjahe ~ | [ DN | N | Bezeichrung | Elgating
&[] Betriebsstitten 1 12348671 Stammsitz Euzwahl
Hy 1 98765432 Kuirklinik. Allergut
= Maa‘ [] . 1 12346571 fushifen
CJ (0] Initial Mandant 3 12345671 Stammstz
[1] Erankenhaus Alles wird gut
[2] Reederei Mordlicht
[13] Heues Theater
Zuriicksetzen |
Anwenden |
< 1]
Abbrechen |

Die Auswertungen fir die Unternehmensteile werden nach Ost und West unterteilt, wobei Berlin
entsprechend der Ausflllhinweise fur die Arbeitskostenerhebung komplett als Rechtskreis West
bertcksichtigt wird.

2.2.3 ldentnummer

Die Identifikationsnummer, die durch das statistische Landesamt zugeteilt wird, ist unter <Mandant:
Konfiguration: Statistik> zu hinterlegen.

=
Firma Y Rechnungswesen Y T arit/0D )/ Kaonfiguration
DM |1 ;I Firma: IT(lankenhaus Alles wird gut ;I E Allgemein
—erdienststrukturerhebung: fiigarm
Sy
Identifik atiorsnummer: 123456783
Bau
‘wirtschaftliche Taetighkeit: IKrankanhaus =
DELR
Auzwahlabstand: |1 L
Einfluzs der tifentichen Hand: & 50% oder weniger € mehr als 50% Zahlung
Verdienstregelh: e
D: | Eezeichhung: [ Datumn
[ 0 Freie Yereinbarung 01.01.2003 Statistik
|| 1 K BAT-W n.01.2003 BG
|| 2 Beamtenbesoldung & [West] 01.01.2003
|| JBMT-GO .01.2003 EBe-/ Abziige
|| 4 Tl [west) n.01.2003
*
Aklionen
M| & | 3| B gm| D 2von 4 Mandanten

Fir einzelne Betriebsstatten erfolgt die Pflege im Register <Anschrift> des Unterformulars <Betriebsstatten>.
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BB Betriebsstatten x|
Anschiift Y Arbeitzagentur Y Finanzamt
Bezeichnung: | AR =] Bundesland: ITh'u'ringen ;I

Bankverb.: |[201]Sparda-Bank Karlsruhe Kto: 99399 ;l
r Anschiift
Mame:  [Kurklink Allergut |

Strassze: |W'a|dweg Haus-Hr: |5
PLZ:  [38711 | O [Allzunsh Jﬂ Telsfon: |

™ arschiift in AM-bezogenen Auzwertungen verwenden

Beschaftigungzbereich: |48 Rechtlich selbstandige Einrichtungen in cffentlich-rechtlicher Rechtsform L;I

Gemeindekennzewchen:lﬂ Gemeindegrile: ;I
Identifikationsnummer statistisches Landesamt |123456?89
[ibemekrmen | SchlieBen |

Wenn bei der Betriebsstatte keine Identnummer hinterlegt wurde, wird automatisch die Identnummer des
Mandanten berlcksichtigt. Wenn auch beim Mandanten keine Identhnummer eingetragen ist, wird das Feld in
der Auswertung weggelassen und keine Gruppierung nach ldenthummer vorgenommen.

2.2.4 Auszuwertende Personen

Die Ausfullhinweise definieren die Beschaftigten tber Personengruppen- und Tatigkeitsschlissel. Damit
gehen generell folgende Personengruppen in die Auswertung ein;

Schlissel Personengruppe

101 sozialvers.-pfl. Beschéftigte

102 Auszubildende

103 Beschiftigte in Altersteilzeit

105 Praktikanten

106 Werkstudenten

107 Behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten

109 Geringfligig entlohnte Beschaftigte

110 Kurzfristig Beschaftigte

111 Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Berufshildungswerken

Beschéftigte, die eine Personengruppe haben, die von den genannten abweicht, gehen nicht in die
Arbeitskostenerhebung ein. Zusétzlich wird auch die Stellung im beruf (B1-Schlussel) in die Unterteilung
einbezogen.

B1-Schlussel Stellung im Beruf

Nicht Facharbeiter

Facharbeiter

Meister, Polier

Angestellter

Behinderter

Heimarbeiter

0 IN|O |~ WIN (-

Teilzeitarbeiter (< 18 Std.)

9 Teilzeitarbeiter (> 18 Std.)

2.2.5 Aufteilung der auszuwertenden Personen

Die Personen werden in der Auswertung verschiedenen Gruppen zugeteilt, die jeweils in gesonderten
Feldern ausgewertet werden. Die Anzahl der Beschéftigten wird immer zum Monatsletzten ermittelt.

Feldnr. It. Bezeichnung Bemerkung

Vordruck

2 Vollzeit Personengruppen 101, 106, 107, 111 UND
B1-Schlissel 1, 2, 3, 4, 5 oder 7

3 Teilzeit Personengruppen 101, 106, 107, 111 UND
B1-Schlissel 8 oder 9
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Sowie Personengruppe 103

4 Geringflgige Personengruppe 109 und 110

5 Auszubildende Personengruppe 102 und 105

2.2.6 Auswertung der verschiedenen Entgeltbestandteile und Arbeitgeberanteile

Die Entgeltbestandteile werden im Wesentlichen anhand der Abrechnungsdaten automatisch ermittelt. Bei
besonderen Entgeltbestandteilen muss die Lohnart entsprechend gekennzeichnet werden. Hierbei werden
ohnehin vorhandene Merkmale der Lohnarten genutzt. Es gibt also keine Lohnarteneinstellung, die nur fur
die Arbeitskostenerhebung relevant ist.

Feldnr. It. Bezeichnung Bemerkung
Vordruck
6 Bruttoverdienstsumme Basis ist der steuerpflichtige Arbeitslohn. Bei beschéftigten

ohne steuerpflichtigen Arbeitslohn (z.B. wegen
Doppelbesteuerungsabkommen), wird eine Alternativermittlung
anhand des SV-Bruttos durchgeftihrt.

In der Bruttoverdienstsumme sind sonstige Bezlige, pauschal
besteuerter Arbeitslohn, steuerfreie Zuschlage fur Sonn-,
Feiertags- und Nachtarbeit, Aufstockungsleistungen fir die
Altersteilzeit (ohne Rentenversicherungsbeitrage), der
Arbeitgeberanteil zur betrieblichen Altervorsorge,
Entgeltumwandlungen, Essenszuschiisse sowie die vom
Arbeitgeber getragene Pauschalsteuer enthalten.

Nicht zur Bruttoverdienstsumme gehdren das Kurzarbeitergeld
oder der Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

7 Sonderzahlungen Hier werden alle Lohnarten bescheinigt, die als sonstiger Bezug
bzw. Einmalzahlung eingeordnet sind.
7 [063] Darunter Hier werden alle Lohnarten bescheinigt, die als sonstiger Bezug
leistungsabhéngige bzw. Einmalzahlung eingeordnet sind und auf den Speicher
Zahlungen .Leistungsentgelt” (Lohnart: Speicher: Bonus) flieRen.
8 AG-Leistungen zur Es werden diejenigen Lohnarten berlicksichtigt, die unter
Vermdgensbildung <Lohnart: Speicher: Statistik> auf den Statistikspeicher ,VWL-

AG Automatik” oder unter <Lohnart: Speicher: Berichte> auf
den Speicher ,VWLAGAnteil" fliel3t.

9 AG-Anteil RV Der Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung wird anhand der
Abrechnungsdaten ermittelt.

10 Darunter AG-Anteil Hier werden die Arbeitgeberbeitrage fur die

RV ATZ Rentenversicherungsaufstockung im Rahmen der Altersteilzeit

ausgewertet.

9 AG-Anteil AV Der Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversicherung wird
anhand der Abrechnungsdaten ermittelt.

11 AG-Anteil KV An dieser Stelle werden die Arbeitgeberanteile zur gesetzlichen

Krankenversicherung sowie die Zuschiisse fir freiwillig und
privat Versicherte zusammengefasst.

9 AG-Anteil PV Der Arbeitgeberanteil zur Pflegeversicherung wird anhand der
Abrechnungsdaten ermittelt.

12 U2-Umlage Die Umlage 2 wird anhand der Abrechnungsdaten ermittelt.

13 AG-Anteil WBA Der Arbeitgeberanteil zur Winterbauumlage wird anhand der

Abrechnungsdaten ermittelt.

2.2.7 Auswertung der verschiedenen Altersvorsorgevertrage

22.7.1 Allgemeines

Ausgewertet werden ausschlie3lich Vertrage, welche tber die Stammdaten der Arbeitnehmer abgerechnet
wurden. Die vollen Euro-Betrdge werden generell hinsichtlich des arbeitgeberfinanzierten und des
arbeitnehmerfinanzierten Teils (Entgeltumwandlung) aufgeteilt.

Gruppiert wird zundchst nach der Vertragsart.

Bezeichnung Vertragsart
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Direktzusage

Direktzusage Gruppenvertrag

Direktzusage

Unterstiitzungskasse

Unterstiitzungskasse Gruppenvertrag

Unterstutzungskasse

Direktversicherung vor 2005

Direktversicherungsgruppenvertrag vor 2005

Direktversicherung ab 2005

Direktversicherungsgruppenvertrag ab 2005

Direktversicherung

Pensionskasse vor 2005

Pensionskasse ab 2005

Pensionskasse-/fond Gruppenvertrag vor 2005

Pensionskasse-/fond Gruppenvertrag nach 2005

Pensionskasse

Pensionsfonds vor 2005

Pensionsfonds ab 2005

Pensionsfonds

Unfallversicherung Gruppenvertrag

keine

Fur die Auswertung wird die steuerliche Behandlung beriicksichtigt:

Bezeichnung

Rechtsgrundlage

alles steuerfrei

88 6a EStG, 4d EStG

steuerfrei bis Grenze

§ 3 Nr. 63 EStG

frei und Pauschal bis Grenze

§ 3 Nr. 63 EStG und § 40b EStG

20% Pauschal AN § 40b EStG
20% Pauschal AG 8 40b EStG
alles steuerpflichtig § 10a EStG

2.2.7.2 Pensionskassen
Feldnr. It. Bezeichnung Bedingung im Feld steuerliche
Vordruck Behandlung
16 Steuerfrei 83 Nr. 63 EStG alles steuerfrei, steuerfrei bis Grenze bzw.
frei und Pauschal bis Grenze+ Zusatzbeitrag
zur ZVK im Offentlichen Dienst
16 810a EStG (Riester) Alles steuerpflichtig (nur Arbeithehmer-
Anteile)
16 840b EStG a.F. 20% Pauschal AN sowie 20% Pauschal AG
16 Individuell wg. Uberschreitung §3 steuerfrei bis Grenze
Nr. 63 EStG
14 Sanierungsgelder Sanierungsgeld zur ZVK des 6ffentlichen
Dienstes, nur Arbeitgeberanteil
2.2.7.3 Pensionsfonds
Feldnr. It. Bezeichnung Bedingung im Feld steuerliche
Vordruck Behandlung
16 Steuerfrei 83 Nr. 63 EStG alles steuerfrei, steuerfrei bis Grenze bzw.
frei und Pauschal bis Grenze
16 §10a EStG (Riester) Alles steuerpflichtig (nur Arbeitnehmer-
Anteile)
16 Individuell wg. Uberschreitung §3 steuerfrei bis Grenze
Nr. 63 EStG
2274 Direktzusagen
Feldnr. It. Bezeichnung Bedingung im Feld steuerliche
Vordruck Behandlung
16 Pensionsrickstellungen zu Beginn alles steuerfrei
des Geschéftsjahres
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16 Pensionsrickstellungen zu Ende Keine Angabe
des Geschéftsjahres
17 Ubertragung an Pensionsfonds Keine Angabe
14 Rentenzahlung aus Direktzusagen Keine Angabe
15 Entgeltumwandlung fir alles steuerfrei
Direktzusagen
2.2.75 Unterstitzungskassen
Feldnr. It. Bezeichnung Bedingung im Feld steuerliche
Vordruck Behandlung
16 Versteuert gem. § 4d EStG alles steuerfrei
2.2.7.6 Direktversicherungen
Feldnr. It. Bezeichnung Bedingung im Feld steuerliche
Vordruck Behandlung
16 Steuerfrei 83 Nr. 63 EStG alles steuerfrei, steuerfrei bis Grenze (nur
Neuvertrage)
16 810a EStG (Riester) Alles steuerpflichtig (nur Arbeitnehmer-
Anteile)
16 840b EStG a.F. 20% Pauschal AN sowie 20% Pauschal AG
(nur Altvertrage)
16 Individuell wg. Uberschreitung §3 steuerfrei bis Grenze (nur Neuvertrage)
Nr. 63 EStG
2.2.8 Auswertung weiterer Kosten
Feldnr. It. Bezeichnung Bemerkung
Vordruck
18 Entschadigungen und Es werden Lohnarten bescheinigt, die unter <Lohnart:
Abfindungen Speicher: Priifung> als ,steuerbegiinstigte Abfindung”
eingestellt wurden.
19 Aufstockung ATZ Die Aufstockung des Arbeitsgebers wird anhand der
Abrechnungsdaten ermittelt.
20 Zuschusse Es werden Lohnarten bescheinigt, die unter <Lohnart:
Krankengeld, Faktoren> beim Abruf den Eintrag ,Krankengeldzuschuss*
Beihilfen haben sowie die Lohnarten, die unter <Lohnart: Speicher:
Prufung> auf Hilfsbedurftigkeitsunterstitzung“ gestellt wurden.
21 Sachleistungen Es werden alle Sachbeziige bescheinigt.
22 Aktienoptionen und Es werden Lohnarten bescheinigt, die unter <Lohnart:
Aufwendungen fur Speicher: Prifung> auf ,steuerbeginstigte
Belegschafts- Vermdgensbeteiligungen” gestellt wurden.
einrichtungen
23 Aus- und Keine Angabe
Weiterbildung
24 Anwerbungskosten Keine Angabe
2.2.9 Auswertung der Arbeitszeit
Die Unterscheidung nach Vollzeit und Teilzeit erfolgt entsprechend der Unterteilung bei der Anzahl der
Beschaftigten.
Feldnr. It. Bezeichnung Bemerkung
Vordruck
25 Bezahlte Stunden Es werden die erfassten Stunden (Lohnarten, die unter

<Lohnart: Speicher: Statistik> mit der Anzahl auf den Speicher
JArbeitszeit* oder ,Uberstunden* flieRen) bzw. die Stunden laut
Arbeitszeittabelle und Uberstunden bescheinigt.

Unterbrechungen werden von den ermittelten Stunden
abgezogen. Ausfallstunden wahrend Kurzarbeit oder Saison-
Kurzarbeit werden ebenfalls abgezogen.
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26 darunter bezahlte Es werden die erfassten Lohnarten, die unter <Lohnart:

Uberstunden Speicher: Statistik> mit der Anzahl auf den Speicher
,Uberstunden* flieRen, bescheinigt.

27 Genommene Es werden die Tage gemal3 Urlaubskonto bescheinigt.
Urlaubstage

28 Bezahlte Es werden die Tage gemalf’ Krankheitskonto bescheinigt.
Krankheitstage

29 Sonstige bezahlte Keine Angabe
arbeitsfreie Tage

30 Durchschnittliche Es wird das arithmetische Mittel laut Arbeitszeittabelle der
Wochenarbeitszeit ausgewerteten Beschaftigten errechnet.

[112] 5-/ 6-Tagewoche Das Model wird entsprechend der Arbeitszeittabelle des

aktuellen Mandanten angehakt.

2.2.10 Auswertung der geringfligig Beschéaftigten und Auszubildenden

Unter dieser Rubrik werden nur diejenigen Beschéftigten ausgewiesen, die zu folgenden Personengruppen

gehoren:
Schlissel Personengruppe
102 Auszubildende
105 Praktikanten
109 Geringfligig entlohnte Beschaftigte
110 Kurzfristig Beschaftigte

Zwar gibt es auch geringfligig Beschaftigte mit Personengruppe 101, die Definition der geringfiigig
Beschaftigten laut Ausfullhinweisen schliel3t diese Gruppe jedoch nicht mit ein.

2.2.11 Angaben zu Unternehmensteilen

Teilzeit (ohne
geringfiigige und

Feldnr. It. Bezeichnung Bemerkung
Vordruck
[1U3] Identnummer Laut Mandant/ Betriebsstatte
36 Anzahl der Einheiten Die Anzahl der in der aktuellen Arbeitskostenerhebung
ausgewerteten Betriebsstéatten wird ausgewiesen.
37 [045] Vollzeitbeschaftigte im Personengruppen 101, 106, 107, 111 UND
Oktober B1-Schlussel 1, 2, 3, 4, 5 oder 7
37 [046] Teilzeitbeschaftigte im Personengruppen 101, 106, 107, 111 UND
Oktober B1-Schliissel 8 oder 9
Sowie Personengruppe 103
37 [047] Geringfligige Personengruppe 109 und 110
Beschiftigte im
Oktober
37 [048] Auszubildende im Personengruppe 102 und 105
Oktober
38 [061] Bruttoverdienstsumme Siehe Gesamtauswertung
(ohne geringfiigige
und Azubis)
39 [113] Bezahlte Stunden Siehe Gesamtauswertung
Vollzeit (ohne
geringfiigige und
Azubis)
39 [114] Bezahlte Stunden Siehe Gesamtauswertung

Azubis)
Wirtschaftliche Wirtschaftliche Tatigkeit laut der Eintragung unter <Mandant:
Tatigkeit Konfiguration: Statistik>.
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2.2.12 Zahl der Anwartschaften aus der betrieblichen Altersversorgung

Ausgewertet werden ausschlie3lich Vertrage, welche Uber die Stammdaten der Arbeithehmer abgerechnet
wurden. Stichtag fiir die Betrachtung ist der 31.12.2008.

Feldnr. It. Bezeichnung Bemerkung

Vordruck

400/401 Direktversicherung GemalR Vertragsart

402/403 Pensionskasse Gemal Vertragsart

404/405 Pensionsfonds Gemal Vertragsart

406/407 Unterstitzungskasse Gemal Vertragsart

408/409 Direktzusage GemalR Vertragsart

410/411 Beschaftigte Anzahl Beschéftigte mit mindestens einer Anwartschaft

2.2.13 Teile der Auswertung, die nicht automatisch werden kdnnen

Sollten Umstande mit besonderen Einflissen auf die Arbeitskosten vorliegen, so erganzen Sie diese bitte
manuell auf der Auswertung. Gleiches gilt fur erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen (Feld 34).

2.2.14 Berucksichtigung von Lohnarteneinstellungen

Wenn Sie die fir die Arbeitskostenerhebung erforderlichen Lohnarteneinstellungen noch nicht vorgenommen
haben, sind die Einstellungen in jedem Fall riickwirkend zu treffen. Die Einstellung muss spatestens ab der
Gultigkeit 01/2008 vorliegen. Wenn es sich um Einstellungen handelt, die unter <Lohnart: Speicher:
Statistik> getroffen werden, ist eine Korrektur erforderlich. Priffen Sie daher, ob Sie die gewiinschten
Arbeitsstunden/ Uberstunden nicht auch tiber eine Lohnartenauswertung ermitteln und dann manuell in die
Arbeitskostenerhebung Gibernehmen kénnen.

Einstellungen, die unter <Lohnart: Speicher: Berichte> bzw. <Lohnart: Speicher: Prifung> getroffen werden,
erfordern jedoch keine Korrektur. Daher missen Sie hier nicht unbedingt eine neue Gultigkeit in 01/2008
anlegen, sondern kénnen die Einstellung bereits in einer friiheren Giiltigkeit vornehmen.

2.3 Lohnsteuerberechnung

2.3.1 Gunstigerprufung fur die gekiirzte Vorsorgepauschale

Bei der Lohnsteuerberechnung wurde bislang nur zwischen der normalen und der besonderen
Lohnsteuertabelle unterschieden. Die besondere Lohnsteuertabelle gilt fir Personen, die keine Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung zahlen und auch fir beherrschende, versicherungsfreie Gesellschafter-
Geschaftsfihrer, fur die der Arbeitgeber steuerfreie Beitrage fiir eine betriebliche Altersversorgung nach § 3
Nr. 63 EStG entrichtet. Zwischen 2008 und 2019 ist bei Geschéftsfiihrern mit Anspruch auf eine betriebliche
Altersvorsorge eine Gunstigerprifung durchzufuhren. Ist die bis 2004 geltende Vorsorgepauschale
glnstiger, wird diese angesetzt. Diese Gunstigerprifung wird ab sofort automatisch vom Programm
durchgefuihrt, wenn die Person entsprechend gekennzeichnet wurde. Dafir wurde das bisherige
Kontrollkdstchen ,Bes. Steuertabelle” in eine Auswabhlliste fur die SV-Pflicht umgewandelt.

E=| Arbeitnehmer Krankenhaus Alles wird gut Januar 2009 -0 LI
Persan ) Steuer/SY Y Tarif Y Extras Y ‘ortrag ]
Pershr. [14 = ITElaumgallnel. Bemhar - | g |01.01.2009 [ -] LSt-Karte

T atigkeit

Steuerklasse: | EINS =1 _I Ausstellung Kassen

i i t
Kinderfreibetrag: |13 [FEIAEETIR
Kirchenst - teLem.: SchwbG
IIENENSIEUEL nein, Alterswvorzorge nach §3 Nr. 63 EStG
Unterbr.

KiSt Ehegatte: I kein Eintrag ;I =TIN: BMGRERNH71D045
KiSt-Abaug: l:l TIN: I Kindergeld

Die Inhalte der Auswahlliste <SV-Pflicht> bedeuten folgendes:

ja Der Beschaftigte ist  versicherungspflichtig in  der  gesetzlichen
Rentenversicherung oder bei einem berufsstandischen Versorgungswerk. Es
wird die normale Lohnsteuerberechnung mit Vorsorgepauschale verwendet.

nein (z.B. Beamte) Der Steuerpflichtige zahlt keine gesetzlichen Rentenversicherungsbeitrége. Es
wird die gekirzte Vorsorgepauschale angewandt (§ 10c Abs. 3 EStG).

nein, Altersvorsorge | Der Steuerpflichtige zahlt keine gesetzlichen Rentenversicherungsbeitrage. Es
nach 83 Nr. 63 EStG wird die gekirzte Vorsorgepauschale nach dem Recht 2009 angesetzt (§ 10c
Abs. 3 EStG n. F.). Es wird jedoch eine Ginstigerprifung durchgefihrt, bei der
die ungekirzte Vorsorgepauschale nach dem Recht bis 2004 beriicksichtigt wird
(8 10c Abs. 2 EStG a. F.).
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Bei den Steuerklassen FUNF und SECHS bestehen keine Unterschiede zwischen der Steuerberechnung fiir
SV-pflichtige und SV-freie Personen. Daher ist in diesem Fall nur die Auswahl ,ja“ zulassig.

2.4  Sozialversicherung

2.4.1 Verrechnung von Ubertrdgen aus Vormonaten

Bei der Prifung von Abrechnungsdaten wurde festgestellt, dass es in Ausnahmeféllen bei Korrekturen dazu
kommen konnte, dass Ubertrage von Beitragszahlungen aus dem Januar 2009 nicht korrekt verrechnet
wurden. Wurden die Werte der Abrechnung nicht abgeglichen, blieben diese Differenzen unbemerkt. Daher
wird vor der Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld ab 04/2009 eine Uberpriifung lhrer
Abrechnungsdaten vorgenommen.

Werden Differenzen aufgrund eines nicht verrechneten Guthabens oder einer nicht verrechneten Schuld
festgestellt, so werden Ihnen diese in einer Maske dargestellt. Pro Krankenkasse und
Betriebsstattennummer werden der Betrag und der Ursprungszeitraum der Differenz aufgelistet. Wurde die
Differenz (geringere Uberweisung als im Beitragsnachweis angegeben) in der Vergangenheit bereits erkannt
und die Krankenkasse von der Richtigkeit des Uberweisungsbetrags liberzeugt, so muss die Differenz nicht
erneut verrechnet werden. In diesem Fall ist der Haken ,Verrechnen* zu entfernen. Anderenfalls (wenn Sie
die Differenz nachtraglich an die Kasse tberwiesen haben, was gar nicht nétig gewesen ware) belassen Sie
es bitte bei der Vorbelegung des Hakens.

E=| Differenzen verrechnen

Bei der Prifung Threr Abrechungsdaten wurden Differenzen zwischen den errechneten Sozialversicherungs-
beitragen und den Zahlungen an die Krankenkassen Festgestellt,
Diese Differenzen missen nun verrechnet werden,

Marme [ R [ BStBetMi [ Differenzaus | Betag | Venechnen
| P | 80K Miedersachsen . Dst | 3a2igy | 01/2003 0 3I\me
| |AOK Sachsen-bnhalt o Ost | 342187 | 0142003 B2EFTE
Barmer Ost | 3142187 01/2003 -33.96€ [ ]

[ eookon | [ ok |

Zum spateren Nachvollziehen der vorgenommenen Anderungen kann der Inhalt der Ubersicht uber die
Schaltflaiche <Protokoll> in Berichtsform ausgegeben werden. Das Protokoll kann auch spater unter dem
Menupunkt <Lohnberechnung: Monatsauswertungen: Protokolle> aufgerufen werden.

Die verrechneten Betrage sind im aktuellen Monat auf dem Protokoll Zusammensetzung in der Spalte
"Ubertrag aus Vormonat" und damit im elektronischen Beitragsnachweis und in der Zahlung an die Kasse
enthalten.

2.4.2 Erstellung von Sofortmeldungen

Der Priflauf vor dem Erstellen der Sofortmeldungen wurde gelockert. Daten zur Berufsgenossenschaft
missen nicht vorhanden sein, um eine Sofortmeldung zu erstellen.

Weiterhin werden unnétige Meldungen bei mehrfachen Ein- und Austritten nicht mehr erstellt.
2.5 Abrechnung von Kurzarbeitergeld

2.5.1 Pflichthotfix 5

Die Anderungen aus dem Pflichthotfix 5 (Steuerberechnung, Einstellungen fiir Kurzarbeitergeld, neue KUG-
Antrége, Verrechnung von Guthaben bei Krankenkassen) sind auch im SR 1 zur Version 2009.1+ enthalten.
Bitte informieren sie sich in der Beschreibung zum Hotfix.

2.5.2 SV-Erstattung im Saison-KUG-Antrag

Die SV-Erstattung fur umlagepflichtige gewerbliche Arbeithehmer (auer Gerlstbau) auf dem
Leistungsantrag auf Saison-Kurzarbeitergeld und der Abrechnungsliste wird ab sofort pauschal ermittelt. Es
wird der Prozentsatz von 39,2% verwendet.

2.5.3 Berlicksichtigung von abgabenfreien Zeitzuschlagen

Fur Abrechnung von Kurzarbeitergeld stehen neue Lohnarteneinstellungen fiir abgabenfreie Zeitzuschlage
zur Verfigung. Diese bewirken, dass bei Eintritt von Abgabenpflicht fir Teile der Lohnart nur der
abgabenpflichtige Teil der Lohnart in der KUG-Berechnung beriicksichtigt wird.

Unter <Lohnart: Speicher: Statistik 11> finden Sie die Auswabhlliste <Beriicksichtigung fir KUG/ WAG>. Die
Zeitzuschlage kénnen auf folgende Art und Weise berticksichtigt werden:

Istentgelt (Zeitzuschlage) ‘Werden Teile der Lohnart beitragspflichtig, so erhdht der

12
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beitragspflichtige Anteil das Istentgelt.

Sollentgelt (Zeitzuschlage) Werden Teile der Lohnart beitragspflichtig, so erhoht der
beitragspflichtige Anteil das Sollentgelt.

Ist-/Sollentgelt (Zeitzuschlage) Werden Teile der Lohnart beitragspflichtig, so erhoht der
beitragspflichtige Anteil sowohl das Soll- als auch das Istentgelt.

B= Lohnart Krankenhaus Alles wird gut - | Ellll
Einordnung Y Faktaren Yﬁechnungswesen Y Bezondere )/ Speicher
|331l] =1 Name:lSonnlagszuschlag =1 ﬂ Jan 2009  Gledal s Statistik |
Statisti 1|
— Speicherung in Durchschnitte B
Durchechnitt 1: keine = Durchschnitt 2: Ikeme = I
Bonus
Durchschnitt 3: keine < Durchschnitt 4: |keine < "
Filifung
Durchechnitt 5 keine -]  Durchschnitt B [keine =
— Beriicksichtigung fir
Berufzgenossenschaft: IAnzahI und Betrag 'I [ANICTRNACH | :tentgelt [Zeitzuschla
‘Werlguthaben l—_[kein = ATZ: Istentgelt Transferkug
keing
Perzonalstand: |Zeilzuschla’ge |stentgelt
- = = = Sollentgelt
Personalstand [TWOD): ITVDD Zeitzuschlage Sonntagsarbeit N LT TE
Statuspriifung: Beriicksichtigung bei Statuspriifun I ]
& g I aung P 9 Solentgelt [Zeitzuschlage]
\ [lst-/Sallertgel Eeitzuschi
11 €I % 3510 162von 152 Lohnarten Th—

2.5.4 Erweiterungen im Formelgenerator

Im Formeleditor der gibt es jetzt bei den Lohnartensummen bei "IstEntgelt" und "Sollentgelt" einen neuen
Parameter "Gesamtbetrag ohne Zuschlag".

Beschreibung )/ Formel bearbeiten Y Formel testen
Formel: ||stertgelt ohne Zuschizgs =la| oo ab: [ozrz009 |

+Lohnartsumme.GesBeti_ohne_Zuschl.IstE ntgelt. Periode(0). Periode(0]:

o= =[] (3] Enfigen | _ emerten_|
[ Arbeitszsiten j Parameter I von Periode I
T arif Anzahl aktuele Periode
1 abweserheiten Betrag
"1 Konstanten Eatiag
I3 Lohnartensurmmen ARk "
B SolEntgelt
@ |tE nkgelt bis Periode I
@ Entgeltfartzahlung aktuelle Periode
| Boruszahlung
T ariftabel
Q Tarittabelln LI
AL N TN 33 5 = Schliefen |

Damit kann das Ist- oder Sollentgelt unter Abzug der SV-freien Anteile von Zeitzuschlagen berechnet
werden. Die Zuschlagslohnart muss unter <Lohnart: Speicher: Statistik [I> in der Auswabhlliste
<Berucksichtigung fur KUG/ WAG> fur die KUG-Berechnung als Zeitzuschlag gekennzeichnet werden

Beispiel:

Gehalt 1000 EUR, Sonntagszuschlag 150,00 EUR, davon abgabenfrei 59,75 EUR
GesamtBetrag.IstEntgelt: 1150,00 EUR

GesBetr_ohne_Zuschl.IstEntgelt: 1090,25 EUR

2.5.5 Hinweise fir die Berechnung von Zuschuss zum Kurzarbeitergeld

Die automatische Berechnung eines Zuschusses zum Kurzarbeitergeld ist derzeit nur Uber Lohnartenformein
maoglich. Dabei gilt jedoch die Einschrdnkung, dass die Werte aus der Altersvorsorge zurzeit nicht aus dem
aktuellen Monat ermittelt werden kdnnen. Es ist nur moglich, diese Werte aus dem Vormonat zu ermitteln
und im aktuellen Monat zu verwenden.
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2.5.6 Abrechnung von Transferkurzarbeitergeld

Es wurde die Berechnung der Transfer-Kug Aufzahlung hinsichtlich der Altersvorsorge berichtigt. Diese
Anderung wird ab 2009 wirksam.

2.5.7 KUG-Antrage

Die fortlaufende Nummerierung auf der Kug Abrechnungsliste wird wieder angezeigt. Es wurde die
Sortierung nach Namen auf der Kug Abrechnungsliste wiederhergestellt.

Bei der Ubergabe des KUG-Krankengeldantrags an die archivierten Berichte (Schnellansicht) konnte es zu
einer Fehlermeldung kommen. Dies wurde behoben.

2.5.8 Darstellung der KUG-Abrechnung in der Nettolohnanzeige

Wenn lediglich Kranktage ohne KUG-Anspruch vorliegen, wird nun trotzdem das SOLL- und IST-Entgelt in
der Nettolohnanzeige ausgewiesen.

2.6  Abrechnung von Firmen-PKW

Durch die veradnderte Abrechnung von Firmen-PKW bei mehreren Giltigkeiten im Monat (z.B.
Kostenstellenwechsel) fand eine Kirzung des geldwerten Vorteils aus der Privatnutzung auch in anderen
Fallen statt (Eintritt mitten im Monat). Dies wurde behoben. Bitte Uberprifen Sie die Abrechnung bei den
betroffenen Mitarbeitern.

2.7 Abrechnung von betrieblicher Altersvorsorge

2.7.1 Abrechnung von Unterstiitzungskassen

Bei der Summierung der aufgelaufenen Werte fir SV-freie Beitrdge zu Unterstutzungskassen wurden die
arbeitgeberfinanzierten Anteile nicht mit einbezogen. Deswegen wurden diese im Lohnkonto Altersvorsorge
nicht mit bei den aufgelaufenen Werten dargestellt. Dies wurde ge&ndert. Gegebenenfalls missen
Abrechnungsmonate, in denen arbeitgeberfinanzierte Unterstiitzungskassen vorlagen, erneut abgerechnet
werden, damit die Werte intern korrekt gespeichert werden.

2.8 Auswertungen

2.8.1 Schwerbehindertenauswertungen

Im Verzeichnis der schwerbehinderten Beschaftigten muissen Arbeitnehmer mit Wechsel der
Personengruppe in getrennten Spalten ausgewiesen werden. Hier wurden bei Auszubildenden, die zum
Angestellten werden, unter Umstanden weitere Spalten dargestellt. Dies wurde behoben.

Die Jahresangaben in der Ful3zeile wurden auf 2008 aktualisiert. Die Kopfzeile des Berichts ,Anzeige” wurde
den aktuellen Vorgaben entsprechend angepasst.

2.9 Bescheinigungswesen

2.9.1 Arbeitsbescheinigung

Im Vordruck fir die Arbeitsbescheinigung wurde der neue Abschnitt 6.4 integriert. Aufgrund der technisch
aufwandigen Ermittlung der darzustellenden Werte war eine automatische Befiillung der dargestellten Felder
im SR1 leider nicht mdglich.

2.9.2 Verdienstbescheinigung zum Antrag auf Arbeitslosengeld Il
Hier wurde die Dokumentenvorlage entsprechend der neuen Vorgaben aktualisiert.

2.10 Offentlicher Dienst/ Tarifmodul
2.10.1 Kinderbonus aus dem Konjunkturpaket Il

2.10.1.1 Hintergrund

Durch das Konjunkturpaket Il steht allen kindergeldberechtigten Kindern im Jahr 2009 ein sogenannter
Kinderbonus in Héhe von 100,00 EUR zu. Dies gilt fur alle Kinder, die im Jahr 2009 mindestens einen Monat
Anspruch auf Kindergeld haben. Damit sind auch die neuen Erdenbirger betroffen, die Ende 2009 geboren
werden.

2.10.1.2 Umsetzung

Die Gewahrung des Bonus erfolgt Uber einen Eintrag im Feld <einmalige Nachzahlung>, das Sie unter
<Arbeitnehmer: Steuer/ SV: Kindergeld> finden.
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= Arbeitnehmer Krankenhaus Alles wird gut Januar 2009 =] ]
Perzon ) Steuer/Syv Y T arif Y Extras Y “ortrag
Pershr Il 4 = Iﬁaumgallnel, Bemhar ~ | g ||]1 012009 | -] LSt-Karte
T &tigkeit
[ Gliltigkeiten Zahlung
Al Bet Begi End Cah fizscen
na. slrag eginn nde atum g .
» 1] 154,00 092003 12/2008 Areahl pikssmer et Geb. Daten
1 16400 01/z009 1072021 laufendes mtl. Kindergeld: | 164,00 S bl
*
einmalige N achzahlung: | 0.00 Unterbr.
Kindergeld
fiir Zeitraum:
Gaste
ATZ
Behindert
Kindergeld-Mr.: 852282/415
Aktion
B[ & 3| 21 @ 14 von 38 Arbeitnehmer

Um dieses Feld mit dem Bonusbetrag zu beflllen, steht lhnen unter <Extras: Datenadministration:
Gruppenanderung> im Feld <Feldwertanderung> der neue Eintrag "Kinderbonus 2009" zur Verfligung.

Datenadministration

Kaomekturen Karekturen [dzchen Famekturen sperren Gruppenanderung Perioden zuriickset

Lohnart in Feste Beziige Ubernehmen:

Lohnart: | | ﬂ ¥ Filter
L . . . werwenden
Giiltigkeitszeitraum: ﬂ W nur eine Abrechnungsperiods
Anderungswert: 0,00 ¥ prozentuale Erhihung
™ rur Arbeitnehmer mit Lohnart il
Feldwertam Jbernehmen:
‘WertFeld: |Kinderbonus 2009 | I Filter
werwenden

04/2009 | 7|

100,00

Gllkigkeitszeikraum:

Anderungswert: [T prozentuale Erhihung

Schligfien |

Nach der Auswahl des Eintrags wird eine Hinweismeldung beziiglich des Konjunkturpakets Il angezeigt. Der
Kinderbonus wird nur fir den aktuellen Abrechnungsmonat in der Gruppenanderung angeboten.

Klicken Sie bitte auf <Start>.

Von den aktiven Beschéaftigten werden die Kinder bertcksichtigt, fir die im aktuellen Abrechnungsjahr fir
mindestens einen Monat Anspruch auf Kindergeld bestand. Es werden auch die Kinder fir eine
Bonuszahlung beriicksichtigt, deren Anspruch innerhalb des Jahres abgelaufen ist und deshalb im aktuellen
Monat kein Kindergeld mehr bekommen. Es wird eine Giiltigkeit fir den ausgewahlten Zeitraum angelegt
und der ermittelte Bonusbetrag ins Feld "einmalige Nachzahlung" eingetragen. Auflerdem wird eine
Gultigkeit fir den nachsten Monat mit 0 € ,einmalige Nachzahlung“ angelegt.

Kinder, die spater geboren werden, kénnen nicht tiber diese Funktionalitdt mit dem Bonus versehen werden.
In diesem Fall stellen Sie im Geburtsmonat den Kindergeldanspruch des Kindes auf ,ja“ und tragen
anschlieBend den zustehenden Bonusbetrag (100 EUR pro Kind) unter <Steuer/ SV: Kindergeld> im Feld
<einmalige Nachzahlung > ein.

Nach der Fertigstellung wird ein Protokoll mit den gednderten Beschéftigten angezeigt.

Anderungsprotokoll

[1] Krankenhaus "Alles wird gut" | Am Stadirand 4, 30000 Hannower

| Wertefeld: Kinderbonus 2009

Kinderbonus 2009neuer YWert

AN Arbeitnehmer gultig ab

g Meben, Mina 01.04.2009 100,00
13 Mlller, Siegfried 01.04.2009 200,00
14 Baumgartner, Bermnhard 01.04 2009 100,00
15 Beyer, Benno 01.04.2009 100,00
17 Kuckuck, Benno 01.04.2009 100,00
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= Arbeitnehmer Krankenhaus Alles wird gut Februar 2009 =13 x|
Person ) Stever/SY Y Tarif Y Extras Y “ortrag

Pershr: Il 4 ;I Iﬁaumgallnel, Bemhal;l g |I]l .04.2009 u LStKarte
T atighkeit

Giitigkeiten Zahlung

Anz. | Betrag Beginn Ende Datum Anzahl wirksamer Kinder: 1
5

1) 15400 03/2003 12/2008

1 164,00 01420090 10/2021 laufendes mtl. Kindergeld: | 164.00
*
einmalige Machzahlungt 100,00
fiir Zeitraurn:

Wird die Aktion erneut ausgefiihrt, werden nur diejenigen Beschéftigten beriicksichtigt, die in 2009 noch
keinen Kinderbonus in der Kindergeld-Nachzahlung haben (Nachzahlung von 100, 200, 300, 400,... EUR).

Die automatisch generierte Lohnart 901 wurde in "Kinderbonus/ Kindergeldnachz." umbenannt.

Kassen

Geb.-Daten
SchwhG
Unterbr.
Kindergeld

2.11 Uberarbeitete Funktionen
2.11.1 Sozialversicherung

2.11.1.1  Beitragsberechnung in der Gleitzone

Bei der Berechnung der Beitrdge der Kranken- und Pflegeversicherung kam es bei der Abrechnung von
Beschaftigten in der Gleitzone zu einer Centdifferenz. Dies wurde behoben.

2.11.1.2  Aufruf alter DEUV-Meldeprotokolle

Durch Anderungen im Datensatzaufbau der DEUV-Meldungen konnten fiir Meldungen, die aus den Jahren
2003 und vorher stammten, die Protokolle nicht erneut aufgerufen werden. Dies wurde behoben.

2.11.2 Abrechnung von Baulohn

Bisher war der Einsatz von angesparten Arbeitsstunden zur Vermeidung von Saison-Kurzarbeitergeld auf
maximal 400 Stunden begrenzt. Diese Begrenzung wurde aufgehoben.

3 Mitarbeiterportal

3.1 Genehmigungswesen

3.1.1 Urlaubsantragsverfahren

Der Urlaubsantrag kann genehmigt werden, wenn im einstufigen Genehmigungswesen ein Vertreter
angegeben wurde. Wenn der Vertreter nicht auch der Vorgesetzte ist, hat er allerdings keine Berechtigungen
im Genehmigungsprozess.

3.1.2 Genehmigung von Reiseantréagen

Die Genehmigung von Reiseantragen konnte bei speziellen Konfigurationen im Genehmigungswesen nicht
durchgefiihrt werden. Dies wurde behoben.

3.2 Urlaubsverwaltung

Verfallener Urlaub mindert den Restanspruch auf Urlaub. Dieser Umstand wird ab sofort im Managerbereich/
Urlaubstage Gruppe bei der Darstellung des Resturlaubs Vorjahr beriicksichtigt.

3.3  Zielvereinbarungen

3.3.1 Statusbezeichnungen

Es wurde eine Vereinheitlichung der Statusbezeichnungen fir Zielvereinbarungen zwischen
Personalmanagement (Desktop-Version) und Mitarbeiterportal vorgenommen.

4 Zeitwirtschaft

Beachten Sie bitte die Hinweise zur Aktualisierung der Zeitwirtschaftsdienste und des T-Service zu beginn
des Dokuments.

4.1  Anzeige und Neuberechnung Urlaubskonten am Arbeitnehmer

Am  Arbeitnehmerstamm besteht ab sofort die Mdglichkeit, zwischen den verschiedenen
Urlaubsanspruchsjahren zu blattern. Weiterhin ist es moglich, aus dem Arbeitnehmer heraus bei
Unstimmigkeiten an den Urlaubskonten den Urlaubsanspruch neu zu berechnen (reparieren).
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Grundlage der Berechnung: 30 - Tage Urlaub el
Anzpruchy/Grundurlaub: a0 R esturlaub W orjahr: 32
Zuzatzurlaub [fd. Jahr: 0 [:] Zuzatzurlaub Yorjakr: 0
Anzpruch Schwerbehinderung: 1]

Farrektur Ifd. J akr: 1] [:]

IIrlaubzanspruch Ifd. Jahr a0 Gesamter Anspruch im Jahr 2009: G2

208 [

Am Arbeitnehmerstamm Meni <Datenstamm -> Arbeitnehmer -< Urlaubsanspruch> wurde folgende neue
Funktionen bereitgestellt:

- Ins Vorjahr blattern

- Ins néchste Jahr blattern

- Urlaubskonten mit allen erfassten Urlaubs-Fehlzeiten priifen und neu berechnen
- Tabellarischer Uberblick tiber die Urlaubsjahreskonten des Arbeitnehmers

Uberblick Urlaubskonta =

Arbeitnehmer
ssUberblick Urlaubskonto
Urlaubsanspruch Abrechnung ~
Jahr Grund | Zusatzulaub | Komeklur Anspruch | RestVorahr | Zusatz Yorjahr | Gen. Yorjahr | Gen. Lid. Jahr | Yerfal | Vorr.,  Yortrag Lfd. J... Geplant Rest
2006 30 0 1} 30 16 0 1) L1} 1) 1) 1} 0 46
2007 el 0 ] 30 7 0 il 1] il il ] 0 37
2008 a0 0 1} 30 2 0 o 1} o o 1} 0 32 =

Markierte Felder weisen Unstimmigkeiten auf, z.B. wenn der Resturlaubsanspruch des Jahres nicht mit dem
Resturlaubsanspruch des Vorjahres tibereinstimmt, welcher aus den Urlaubskonten ermittelt wurde.

4.2  Prufung gleichzeitige Bearbeitung von Zeitereignissen am selben
Arbeitnehmer

Bei gleichzeitiger Bearbeitung von Zeitereignissen (Kommen/ Gehen) am selben Arbeithnehmer in der
Funktion ,Zeiterfassung/Korrektur” erzeugt das System folgende Meldung:

| Zeitwirtschaft - Zetterfassung E
' Folgends Datensitze wurde gheschzeitig durch sinen anderen Banutrer oder an andersr Stelle baacbaitet,
00,04, 3009 - Jahresgahal, Mie]3)
Teds fheer Engaben wurden vervorfen, Bite akiuakseran Se de Ansicht und Gberprifen Sie die erfassten Zeten

e ] |
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